
 

Junior Kommunikations- und Eventmanager:in (m/w/d) 

Die Stelle ist zunächst eine Elternzeitvertretung bis voraussichtlich Sommer 2027 in Voll 
oder Teilzeit. Eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt.	

sustainability people ist eine spezialisierte Vermittlungsagentur für handverlesene Expertise 
im Nachhaltigkeitsmanagement. Wir verbinden Unternehmen mit Interim Manager:innen, 
Freelancer:innen, Beratungen und Senior Experts. Ergänzend entwickeln wir Formate und 
Events, die Nachhaltigkeitsverantwortliche stärken, vernetzen und weiterbringen. 

Für die operative Umsetzung unserer Kommunikation und unserer Eventformate suchen wir 
eine:n Junior Kommunikations und Eventsmanager:in als Elternzeitvertretung. 

Deine Rolle 

Du sorgst dafür, dass unsere Kommunikation verlässlich läuft und unsere Events 
professionell organisiert und umgesetzt werden. Du arbeitest eng mit dem Gründer sowie der 
Chief Impact Officerin zusammen und bist eine zentrale operative Schnittstelle zwischen 
Inhalt, Organisation und Umsetzung. Du wirst als Junior/in eingestellt, daher freuen wir uns 
mit Dir gemeinsam zu wachsen und zu lernen. Wenn Du daher denkst, dass die Rolle 80% 
zu Dir passt, bewirb Dich. 

Deine Aufgaben 

• Unterstützung bei der Planung, Organisation und Nachbereitung unserer Online- und 
Präsenzveranstaltungen 

• Technische Einrichtung und Begleitung von Onlineevents inklusive Teilnehmenden-
Management 

• Koordination von Abläufen, Teilnehmenden, Referent:innen und internen 
Abstimmungen 

• Erstellung und Veröffentlichung von LinkedIn-Beiträgen sowie kommunikative 
Aufbereitung von Inhalten für Webseite, Presse und weitere online-Formate 

• Pflege, Gestaltung und Versand unseres regelmäßigen Newsletters 
• Unterstützung bei der Weiterentwicklung unserer Eventformate und 

Kommunikationsprozesse 

Was wir uns von Dir wünschen 

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Bachelorstudium im Bereich 
Kommunikation, Marketing, Eventmanagement, Medien oder einem vergleichbaren Feld. 

• Strukturierte, zuverlässige und eigenständige Arbeitsweise 
• Erste praktische Erfahrungen in Kommunikation oder Eventorganisation 
• Affinität zu LinkedIn und gängigen digitalen Tools 
• Erste Erfahrung mit Contentplanung und eigenständige Redaktion von Beiträgen 

bestehender und neuer Formate 
• Überblick und Organisation auch bei mehreren parallelen Aufgaben 
• Interesse an Nachhaltigkeit und an der Arbeit mit Menschen in diesem Umfeld 

 

 

 



 

Was dich erwartet 

• Ein unterstützender Einstieg mit klarer Perspektive auf mehr Verantwortung 
• Direkte Zusammenarbeit und kurze Entscheidungswege 
• Abwechslungsreiche Aufgaben in Kommunikation, Events und operativen Prozessen 
• Mitgestaltung von wegweisenden und wirkungsreichen Formaten 
• Flexible Arbeitszeiten und vollständig remote Arbeiten mit punktueller Präsenz bei 

Events oder Teammeetings 
• Ein faires Jahresgehalt zwischen 35.000 bis 38.000 Euro zzgl. variabler Vergütung 

Bewerbung 

Bitte sende kein klassisches Anschreiben und keinen Lebenslauf. 

Schicke uns stattdessen: 
• den Link zu deinem LinkedIn Profil 
• einen kurzen, fiktiven LinkedIn Beitrag, in dem du dich selbst vorstellst 

per E Mail an Alexander Kraemer (alexander.kraemer@sustainability-people.com) 

 

 

 


